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2 - APRESENTACAO

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2015 apresentado aos orgdos de controle interno e
externo e a sociedade como prestacdo de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada esta
obrigada nos termos do paragrafo tnico do art. 70 da Constitui¢do Federal, elaborado de acordo com
as disposi¢cdes da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 146/2015 e da Portaria TCU n° 321, de

30/2015.

Coordenacdo do Relatorio de Gestao: César Roberto Goes Carqueija — Presidente CRBio08
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3 - VISAO GERAL DA UNIDADE

Instituicdo forte, eficaz, credivel e reconhecida pelo profissional bidlogo e pela sociedade.
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3.1 - Finalidade e competéncias

O Conselho Regional de Biologia — 8" Regido trata-se de uma Autarquia Federal que orienta,
disciplina e fiscaliza o exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas que atuam nas areas das
Ciéncias Biologicas, de acordo com a Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, alterada pela
Lei n° 7.017, de 30 de agosto de 1982, regulamentada pelo Decreto n° 88.438, de 28 de
junho de 1983, com jurisdi¢do nos estados da Bahia, Alagoas e Sergipe, com sede na cidade de
Salvador.

A Lei n® 6.684 de 03 de setembro de 1979, que regulamentou as profissdoes de Bidlogo e de
Biomédico e criou o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina,
estabelece a competéncia dos Conselho Regionais de Biologia, em seu Artigo 12:

I - eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu Presidente e o seu Vice-Presidente;

IT - elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as alteragdes, submetendo a aprovacdo do
Conselho Federal;

IIT - criar as Camaras Especializadas, atendendo as condi¢des de maior eficiéncia da fiscalizacao
estabelecida na presente Lei;

IV - julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infracdo a presente Lei e ao Codigo de
Etica, enviados pelas Camaras Especializadas;

V - agir, com a colaborag¢do das sociedades de classe e das escolas ou faculdades de Biologia, nos
assuntos relacionados com a presente Lei;

VI - deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativos e sobre os casos comuns as duas ou
mais modalidades;

VII - julgar, decidir ou dirimir as questdes da atribuicio ou competéncia das Camaras
Especializadas, quando nao possuir o Conselho Regional ntimero suficiente de profissionais da
mesma modalidade para constituir a respectiva Camara;

VIII - expedir a carteira de identidade profissional e o cartdo de identificacdo aos profissionais
registrados, fazendo constar a modalidade do interessado, de acordo com o curriculo efetivamente
realizado;

IX - organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e pessoas juridicas que,
nos termos desta Lei, se inscrevam para exercer atividades de Biologia na Regido;

X - publicar relatorios de seus trabalhos e relagdes dos profissionais e firmas registrados;

XI - estimular a exagdo no exercicio da profissdo, velando pelo prestigio e bom conceito dos que a
exercem;

XII - fiscalizar o exercicio profissional na 4rea de sua jurisdi¢do, representando, inclusive, as
autoridades competentes, sobre os fatos que apurar e cuja solugdo ou repressdo ndo seja de sua
alcada;

XIII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des desta Lei, das resolugdes e demais normas baixadas
pelo Conselho Federal;

XIV - funcionar como Conselhos Regionais de Etica, conhecendo, processando e decidindo os casos
que lhes forem submetidos;

XV - julgar as infragdes e aplicar as penalidades previstas nesta Lei e em normas complementares do
Conselho Federal;

XVI - propor ao Conselho Federal as medidas necessdrias ao aprimoramento dos servigos € do
sistema de fiscalizacao do exercicio profissional;

XVII - aprovar a proposta orcamentaria ¢ autorizar a abertura de créditos adicionais e as operagoes
referentes a mutagdes patrimoniais;

XVIII - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imoveis;

XIX - arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a
efetivagdo de sua receita, destacando e entregando ao Conselho Federal as importancias referentes a
sua participagdo legal;
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XX - promover, perante o juizo competente, a cobranca das importancias correspondentes as
anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobran¢a amigavel;
XXI - emitir parecer conclusivo sobre prestacdo de contas a que esteja obrigado;
XXII - publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos créditos adicionais, os balangos, a
execucao or¢amentaria e o relatério de suas atividades.

Sob a égide da legislagdo supra, seu Regimento Interno publicado no D.O.U. em 10/07/2015
e demais Resolugdes do Conselho Federal de Biologia, O Conselho Regional de Biologia — §*
Regido tem desempenhado suas fungdes a partir de sua implantagdo em 07 de janeiro de 2015.
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3.2 - Normas e regulamento de criacio, alteracao e funcionamento da unidade

LEIS E DECRETOS

LEIS E DECRETOS

OBJETO

Lei Federal 6.684, de 03/09/1979

Regulamenta as profissdes de Bidlogo e de Biomédico,
cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Biologia e Biomedicina, e d4 outras providéncias;

Lei Federal 7.017, de 30/08/1982

Dispoe sobre o desmembramento dos Conselhos
Federal e Regionais de Biomedicina e de Biologia;

Decreto 88.438, de 28/06/1983

Dispoe sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo
do Bidlogo de acordo com a Lei 6.684 de 03/09/79;

RESOLUCOES

RESOLUCOES

OBJETO

Resolugdo CFBio n° 343, DE 6/06/2014

Dispoe sobre o desmembramento do Conselho Regional
de Biologia da 5" Regido - CRBio-05, e da outras
providéncias (Publicado no D.O.U em 16/06/2014).

Resolugdo CFBio n° 344, DE 6/06/2014

Dispoe sobre a criagdo do Conselho Regional de
Biologia da 8" Regido - CRBio-08, e da outras
providéncias (Publicado no D.O.U em 16/06/2014).

Resolugdo CFBio n°. 378, de 13/06/2015

Da publicidade externa ao Regimento do Conselho
Regional de Biologia da 8" Regido (Publicado no D.O.U
em 10/07/2015).

PORTARIAS 2015

N° DA PORTARIA

OBJETO

PORTARIA CRBio-08 N° 01, de 07 de janeiro de 2015

Institui ¢ nomeia a CLN - Comissdo de Legislagdo e
Normas do CRBio-08

PORTARIA CRBio-08 N° 02, de 07 de janeiro de 2015

Institui € nomeia a CTC - Comissdo de Tomada de
Contas do CRBio-08

PORTARIA CRBio-08 N° 03, de 07 de janeiro de 2015

Institui e nomeia a CFAP - Comissdo de Formagdo e
Aperfeigoamento Profissional do CRBio-08

PORTARIA CRBi0-08 N° 04, de 07 de janeiro de 2015

Institui e nomeia a COFEP - Comissdao de Orientagdo e
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional do CRBio-08

PORTARIA CRBio-08 N° 05, de 07 de janeiro de 2015

Institui ¢ nomeia a CDI - Comissdo de Divulgacdo e
Informagdo do CRBi0-08

PORTARIA CRBio-08 N° 06, de 07 de janeiro de 2015

Institui e nomeia a CEP - Comisséo de Etica Profissional
do CRBio-08

PORTARIA CRBio-08 N° 07, de 07 de janeiro de 2015

Institui ¢ nomeia a CPL - Comissdo Permanente de
Licitagdo do CRBio0-08
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PORTARIA CRBi0-08 N° 08, de 20 de fevereiro de 2015

DdlXxd Nullldds pdala dplcdged0 4U SUpLuiciw uc ruudos

do CRBio-08

PORTARIA CRBi0-08 N° 09, de 20 de fevereiro de 2015

Dispoe sobre a concessdo de Diarias no ambito do
Conselho Regional de Biologia da 8* Regido - CRBio-08

PORTARIA CRBi0-08 N° 10, de 20 de fevereiro de 2015

Dispoe sobre criagdo do cargo de Assessor de Diretoria,
e da outras providéncias

PORTARIA CRBi0-08 N° 11, de 26 de margo de 2015

Reajuste o valor do Suprimento de Fundos do CRBio-08

PORTARIA CRBi0-08 N° 12, de 26 de margo de 2015

Dispoe sobre o reajuste do valor das diarias no ambito do
Conselho Regional de Biologia da 8* Regido - CRBio-08

PORTARIA CRBi0-08 N° 13, de 31 de margo de 2015

Dispoe sobre criagdo do cargo de Assistente de
Diretoria, ¢ da outras providéncias

PORTARIA CRBio0-08 N° 14, de 01 de abril de 2015

Dispoe sobre a contratagdo de Assistente de Diretoria -
cargo de confianga, e da outras providéncias

PORTARIA CRBi0-08 N° 15, de 01 de abril de 2015

Dispoe sobre a contratagcdo de Assessoria da Diretoria -
cargo de confianga, e da outras providéncias

PORTARIA CRBi0-08 N° 16, de 06 de abril de 2015

Regulamenta a substituicdo de célula de identidade
profissional e o registro na carteira profissional em
fungdo da transferéncia dos Bidlogos da Bahia, Alagoas
e Sergipe, da 5% regido para a 8 Regido

PORTARIA CRBio0-08 N° 17, de 29 de abril de 2015

Dispoe sobre os beneficios a serem concedidos aos
funcionarios efetivos do CRBio-08, bem como suas
garantias trabalhistas

PORTARIA CRBio-08 N° 18, de 01 de agosto de 2015

Dispoe sobre criagdo do cargo de Assessor de

Comunicagao, e da outras providéncias

PORTARIA CRBi0-08 N° 19, de 01 de agosto de 2015

Dispoe sobre a contratagdo de Assessoria da Diretoria -
cargo de confianga, e da outras providéncias

PORTARIA CRBi0-08 N° 20, de 15 de setembro de 2015

Altera a Portaria CRBio n° 09, de 20 de fevereiro de
2015

PORTARIA CRBio0-08 N° 21, de 09 de outubro de 2015

Dispoe sobre o Regime de Parcelamento de Débitos de
Anuidades e Multas no ambito do CRBio-08

PORTARIA CRBio0-08 N° 22, de 28 de dezembro de 2015

Nomeia a Comissdo Especial de Licitagdo do CRBio-08
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3.3 - Breve historico da entidade

Os Conselhos Federal e Regionais de Biologia tém seu marco legal de criagdo na Lei 6.684,
de 03 de setembro de 1979 e no Decreto n® 88.438, de 28 de junho de 1983. A criagdo de novas
Regionais, conforme prevé a Lei supra ¢ de competéncia do Conselho Federal de Biologia, sendo
que para a criagdo dos novos Regionais, deve ser observado a sua viabilidade financeira e
administrativa. Historicamente no Brasil, os Conselhos Profissionais tém buscado ampliar o numero
de Regionais, objetivando aumentar a eficiéncia da atividade de fiscalizacdo, fun¢do primordial
dessas Autarquias.

Dessa forma, o Conselho Regional de Biologia — 8" Regido, organizado a partir do
desmembramento do Conselho Regional de Biologia — 5* Regido, que abrangia os nove estados do
nordeste, foi criado pelo Conselho Federal de Biologia através da Resolugdo n° 344, em 6 de junho
de 2014, e instalado em 06 de janeiro de 2015, quando da posse da primeira Gestdo (2015-2019), do
novo Regional, com jurisdi¢do abrangendo os estados da Bahia, sendo a sede em Salvador, Alagoas
e Sergipe.
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3.4 - Organograma

8 ORGANOGRAMA g® CRBIO OB

Plenaria

DIRETORIA
................... Presidente (1)

Vice-Presidente (‘C‘onulheim

Tesoureira (1) oD b drio (1)

- Comizzio de Legislagio ormas - CLN (1)

- Comissio de Bens Patnimoniais - CBP

- Comiss3o de Licitages - CL (1)

- 5530 de Formacio e Aperfeipoamento
sional - CFAP (1)

- Assessoriade Comunicacio (1)
- Assessona Juridica (1)

Protocolo / Recepgio Secretaria /| Arquivo
Comissio de Tomada de Contas -
CTC

ente Administrative (1)

Assistente Administrativo (13

Contabilidade

Estagidnio (1) Estagidrio (1)

stente Admmistrativo (1)

Comissio de Ornentagio
Fiscalizacio do Exercic

Estagiinio (1)
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

4.1 - Planejamento Organizacional

O Conselho Regional de Biologia — 8* Regido foi instalado em 07 de janeiro de 2015. No
exercicio de 2015, o planejamento incluiu: 1. Estabelecimento de rotinas e procedimentos de
servigos administrativos; 2. Criagao de setores como tesouraria e¢ contabilidade; 3. Elaboracao e
organizacdo do fluxo de processos; 4. Adequacdo e capacitacdo de pessoal; 5. Aquisicao de
equipamentos de informatica e materiais de consumo; 6. Estabelecimento de contratos com
prestadores de servigos diversos; 7. Estabelecimento da politica e de instrumentos de comunicagao
institucional; 8. Elaboracao e implantagdo da politica e equipamentos de TI; 9. Estabelecimento de
rotinas ¢ metas de fiscalizacdo — Estados da Bahia, Alagoas e Sergipe; e 10. Implantacdo do
Processo de Divida Ativa do CRB1008 para resgate de dividas pretéritas dos profissionais dos
estados da Bahia, Alagoas e Sergipe.

Para a efetivacdo desse planejamento, a diretoria composta de quatro membros, foi a instancia
institucional de estabelecimento da politica estratégica, tatica e operacional do CRBi1008, articulada
com o plenario, composto de dez conselheiros efetivos, Comissdes permanentes e temporarias,
assessores e corpo funcional.
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4.1.1 - Descricao sintética dos objetivos do exercicio

1. Estabelecimento de rotinas e procedimentos de servi¢os administrativos

Foram implantados os servigos aos usudrios: registros provisorios, definitivos, registros secundarios,
Anotacdo de Responsabilidade Técnica, Termo de Responsabilidade Técnica, registro de pessoa
juridica, Titulo de Especialista, 2a via de documentos, certiddes e atestados.

Para implantagdo dos servicos, criacdo e gerenciamento do banco de dados foi adquirida a licenca do
software INCORP da empresa INCORP TECNOLOGY

2. Criagdo dos setores de tesouraria e contabilidade

Foram implantados os setores da tesouraria e contabilidade, funcionando com um assistente
administrativo, um técnico de contabilidade, um assessor contdbil e um estagiario.

Para criagdo e gerenciamento do banco de dados contabeis, foi adquirida licenga do software
SISCAC ® e foram estabelecidas as rotinas e procedimentos de ambos os setores.

3. Elaboracao e organizacao do fluxo de processos

Os servigos prestados aos usuarios do CRB1008 foram todos organizados e estabelecidos em fluxo
administrativo pelos diversos setores envolvidos em cada um das rotinas e posteriormente
implantados em sistema de protocolo on-line, onde o usuario pode acompanhar o fluxo do seu
processo 24 h, localizando-o por data de entrada e saida em cada setor/fase.

4. Adequacdo e capacitagdo de pessoal

Ajustes funcionais do corpo administrativo foram efetuados através de reunides setoriais, incluindo
capacitagdo através de participagdo em cursos sobre o sistema INCORP e SISCAC, adequado a cada
setor/funcionario.

5. Aquisicdo de equipamentos de informadtica e materiais de consumo
Foram adquiridos equipamentos de informatica e materiais de consumo para a implantacdo do novo
Regional, a partir de abertura de processo licitatorio.

6. Estabelecimento de contratos de prestadores de servigcos diversos

Foram contratados através de processos licitatérios e/ou por dispensa de licitagdo prestadores de
servigos diversos na darea contdbil, administrativa (impressoras e base de dados gerenciados), TI,
manutengao de site e operadora telefonica.

7. Estabelecimento da politica e dos instrumentos de comunicagdo institucional

Foi criado o site institucional do Conselho Regional de Biologia — 8* Regido, utilizando o conceito
responsivo, buscando dar ao usuario a possibilidade de acesso em diversos tipos de dispositivos,
como notebooks, desktops, tablets, Iphones e celulares, visando o acesso aos servicos 24 h a
qualquer momento.

O layout do site, leve e moderno, proprio de grandes corporacdes com a Apple, foi escolhido
visando ampliar o nimero de acesso ao site.

As redes sociais Facebook, Twitter, Instagram e Google + do CRBio08 foram criadas e sdo
monitoradas de segunda a segunda, sendo importantes canais de comunicagdo entre 0os usuarios € o
Conselho Regional de Biologia da §8* Regido.

8. Elaboragao e implantagdo da politica e equipamentos de TI

Foi contratada uma assessoria de TI para elaborar, implantar, monitorar e dar suporte técnico na area
de informatica e de rede do CRBi008, objetivando garantir a qualidade e seguran¢a do banco de
dados do Conselho Regional, assim como o fluxo de informagdes na interface usuérios e o CRBi008.
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9. Estabelecimento de rotinas e metas de fiscalizacdo — Estados da Bahia, Alagoas e Sergipe
Foram estabelecidas as rotinas de fiscalizac¢do interna e externa, assim como as metas de fiscalizagao
para o exercicio de 2015. Assim, cerca de 1,6 mil empresas e organiza¢des foram contatadas pela
fiscalizacdo interna, a fim de levantar possiveis profissionais e pessoas juridicas que estivessem
infringindo as determinacdes normativas do CFBio e cerca de 750 empresas foram vistoriadas in
Situ.

10. Implantacdo do Processo de Divida Ativa do CRBio08 para resgate de dividas pretéritas dos
profissionais dos estados da Bahia, Alagoas e Sergipe

Foi levantado o passivo financeiro do CRBi0o08, a partir da geragdo de relatdrios sintéticos e
analiticos, proveniente da divida de pessoas fisicas e juridicas dos estados da Bahia, Alagoas e
Sergipe que foram absorvidas da jurisdi¢do do Conselho Regional de Biologia — 5* Regido, a partir
do desmembramento deste Regional, conforme Resolu¢do CFBio n.° 343, de 6 de junho de 2014.
Desta forma, procedeu-se o planejamento, elaboracdo, implantacdo e execu¢do do processo de
Divida Ativa do CRBi008, conforme Resolugdo CFBio n° 282, de 15 de junho de 2012

4.1.2 - Vinculacio dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

O planejamento das agdes do CRBi008 no exercicio de 2015 foi elaborado considerando as acdes
necessarias ao primeiro ano de instalagdo do Conselho Regional e articulado com a plataforma
eleitoral da atual gestdo, a saber:

v Intensificar as atividades de fiscalizagdo nas empresas, ampliando o mercado de
trabalho do profissional bidlogo;

v Ampliar as articulagdes com Orgdos de fiscalizagdo e regulagdo ambiental e de
saude, a fim de estabelecer parcerias que garanta a legitimidade e legalidade dos
profissionais bidlogos;

v Participacdo ativa em foruns e demais organizacdes ndo-governamentais e
governamentais, relacionadas as questdes locais e regionais, nas areas de meio
ambiente, biodiversidade, saude, biotecnologia e producao;

v Atuar junto aos Cursos de Ciéncias Bioldgicas para modernizagdo e avangos na
formagdo profissional do bidlogo, tornando-o mais competitivo frente a outros
profissionais afins; Ampliar a visibilidade do Conselho Profissional na sociedade em
geral;

v Melhorar os canais de comunicag@o entre o Conselho e os profissionais registrados,
dando visibilidade as a¢des da Autarquia e;

v Maior agilidade nos processos administrativos.

Este planejamento também estd em consonancia com as prerrogativas de um Conselho Regional de
Biologia, previstas na Lei Federal 6.684, de 03 de setembro de 1979 e demais Resolugdes e
Recomendagdes do Conselho Federal de Biologia, instdncia orientadora e fiscalizadora dos
Conselhos Regionais de Biologia.
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4.2 - Formas e instrumentos de monitoramento da execucio e resultados dos planos

O planejamento organizacional de 2015 foi efetivado e monitorado através de reunides
semanais, mensais e trimestrais ordinarias e extraordinarias com as diversas instincias e atores
institucionais da Regional, relatérios e graficos de acompanhamento sob a égide da filosofia do
PDCA (Plan -Planejar; Do-Executar; Check-Verificar e Action-Agir).

1. Estabelecimento de rotinas e procedimentos de servigos administrativos
Instancias/atores envolvidos

Diretoria, corpo funcional, assessoria e assisténcia de diretoria e Empresa INCORP.
Instrumentos de monitoramento da execu¢io e acompanhamento dos resultados
Reunides setoriais, de diretoria e plenario

Relatorio de acompanhamento

2. Criagdo dos setores de tesouraria e contabilidade

Instancias/atores envolvidos

Diretoria, corpo funcional, Plendrio, Empresas Studios Tecnologia da Informacdo Ltda e INCORP
TECNOLOGY.

Instrumentos de monitoramento da execu¢io e acompanhamento dos resultados

Reunides setoriais, de diretoria e Plenario

Graficos de acompanhamento de metas

Relatorio de acompanhamento

3. Estabelecimento e organizacdo do fluxo de processos

Instancias/atores envolvidos:

Diretoria, corpo funcional administrativo, Plenario e Empresa INCORP TECNOLOGY.
Instrumentos de monitoramento da execugdo e acompanhamento dos resultados
Reunides setoriais, de diretoria e Plenario e planilhas de acompanhamento.

4. Adequacdo e capacitagdo de pessoal

Instancias/atores envolvidos:

Diretoria, corpo funcional administrativo, Plenario e Empresa INCORP TECNOLOGY.
Instrumentos de monitoramento da execu¢io e acompanhamento dos resultados
Reunides setoriais, de diretoria e Plenario

5. Agquisicdo de equipamentos de informadtica e materiais de consumo

Instancias/atores envolvidos:

Comissao de Licitagdo, Diretoria, Plenario, corpo funcional administrativo, Assessores
Administrativo, Contabil e juridico.

Instrumentos de monitoramento da execu¢io e acompanhamento dos resultados

ReuniGes setoriais, de diretoria, € Plenario

6. Estabelecimento de contratos de prestadores de servigos diversos
Instancias/atores envolvidos:

Comissdo de Licitacdo, Diretoria, Plendrio, Assessores Administrativo, Contabil e juridico.
Instrumentos de monitoramento da execu¢io e acompanhamento dos resultados
Reunides setoriais, de diretoria e Plenario

7. Estabelecimento da politica e dos instrumentos de comunicacgdo institucional
Instancias/atores envolvidos:
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Comissdo de Divulgacdo e Informagdo (CDI), Diretoria, Assessoria de Comunicagdo, Plendrio.
Instrumentos de monitoramento da execu¢iao e acompanhamento dos resultados
Reunides setoriais, de diretoria e Plenario

Graficos e relatdrios de acompanhamento

8. Elaboracgao e implantagdo da politica e equipamentos de TI.
Instancias/atores envolvidos:

Diretoria, Assessorias de Comunicagao e de TI e Plenario.

Instrumentos de monitoramento da execu¢iao e acompanhamento dos resultados
Reunides setoriais, de diretoria e Plenario

9. Estabelecimento de rotinas e metas de fiscalizacio — Estados da Bahia, Alagoas e Sergipe.
Instancias/atores envolvidos:

Diretoria, Comissdo de Fiscalizacdo e Orientacdo do Exercicio Profissional (COFEP), Setor de
fiscalizagao e Plenario.

Instrumentos de monitoramento da execu¢io e acompanhamento dos resultados

Reunides setoriais, de diretoria e Plenario

Graficos e relatdrios de acompanhamento

10. Implantacdo do Processo de Divida Ativa do CRBio08 para resgate de dividas pretéritas dos
profissionais dos estados da Bahia, Alagoas e Sergipe.

Instancias/atores envolvidos:

Diretoria, Tesouraria e Plenario.

Instrumentos de monitoramento da execu¢iao e acompanhamento dos resultados

Reunides setoriais, de diretoria e Plenario

Graficos e relatdrios de acompanhamento

4.3 - Desempenho Or¢camentario

O CRBi0.08, trabalhou de acordo com o que foi planejado, elaborando uma proposta orcamentaria
para o exercicio de 2015 conforme determina os artigos 22 e 23 da lei 4320/64, obtendo um
resultado positivo no encerramento do exercicio.

4.3.1 - Execucio fisica e financeira das acdoes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da Unidade

Apos pesquisa quanto a quantidade de profissionais e empresas registradas no CRBi10.08 e
um novo planejamento, foi elaborada a proposta orgamentaria para o exercicio de 2015 atendendo os
requisitos da Lei 4320/64, sendo aprovada pelo CFBio.

4.3.2 - Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

Nao se Aplica.
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4.3.3 - Informacoes sobre a realizacio das receitas

As receitas do CRBIi0.08, foram classificadas e registradas de acordo com o artigo 9° da lei 4320/64.

4.3.4 - Informacdes sobre a execucao das despesas

As despesas do CRBi0-08, foram classificadas e registradas de acordo com o artigo 12° da lei
4320/64.

4.3.4.1 - Demonstrativo das Despesas totais por modalidade de contratacao

Vide Anexo III.

4.3.4.2 - Demonstrativo das Despesas por grupo e elemento de despesa

Vide Anexo IV .

4.3.5 - Analise Critica

Foi observado no CRBi0.08 para o exercicio um equilibrio na Receita Prevista/Arrecadada
em Compara¢do com as Despesas Autorizadas /Realizadas dentro da previsdo conforme apresenta a
proposta orcamentaria 2015.

4.4 - Desempenho operacional

O Desempenho operacional foi satisfatorio por ter sido alcangado o objetivo.

4.5 - Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizagao

No periodo de 06/01/2015 (data de instalacio do CRBio08) a 31/12/2015, a fiscalizacdo do
CRBi008 efetuou 588 vistorias (quinhentas e oitenta e oito), tendo resultado em 424 (quatrocentos e
vinte e quatro) Termos de Notificagdo e 161 (cento e sessenta e um) Autos de Infracdo. Os Autos
registrados totalizam 1173. Com relacdo a Processo ético-disciplinar, o CRBi008 atualmente possui
1 (um), em andamento.

As fases de Notificacdo e Auto estdo orientadas na Resolucao CFBio N° 284/2012 ¢ MOFEP
(Manual de Orientacao e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional do Bidlogo) que estrutura as fases da
Fiscalizagdao. Nestas fases de Notificagdo e Auto, ndo sdao aplicadas multas. As penalidades sao
aplicadas apos cumprimento do rito e julgamento do Processo Etico disciplinar.

A multa e demais penalidades estdo previstas no Codigo de Processo Disciplinar (Resolucao
CFBio N° 5/2002), na Lei Federal 6684/79 e Decreto Federal 88.438/83. A aplicacdo da multa,
quando o caso, so ¢ feita apds julgamento do processo disciplinar.
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4.6 - Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

Os Indicadores de desempenho, apresentados pelo CRBi008 sdo instrumentos de gestao,
compostos por grupos de indicadores que permite avaliar continuamente a posi¢do e evolugdo das

atividades deste conselho.
Em 2015, o planejamento foi baseado nas necessidades de organizagdo e implantacdo de

rotinas administrativas, contabeis e estruturais para o funcionamento da nova Regional, conforme
descrito nos itens 8, 9 e 10.
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5 - GOVERNANCA

5.1 - Descricao das estruturas de governanca

O Conselho Regional de Biologia 8* Regido ¢ constituido por dez Conselheiros Efetivos e
respectivos Suplentes, com mandato de quatro anos, eleitos e empossados na forma legal e
regimental (Decreto n°® 88.438/83, art. 15, pardgrafo Unico).
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5.2 - Informacgdes sobre dirigentes e colegiados

A Diretoria, 6rgao executivo do CRBi008 e de apoio ao Plenario, ¢ constituida de Presidente,
Vice-Presidente, Conselheiro Secretario e Conselheiro Tesoureiro, os dois primeiros eleitos e os
outros indicados pelo Plenario, bienalmente, dentre os Conselheiros Efetivos.

As atuagdes do Conselho Regional de Biologia - CRBi008 estdo subdivididas em Comissdes
conforme relacionadas:

Comissao de Formacio e Aperfeicoamento Profissional (CFAP) — Responsavel pela andlise de
assuntos relativos aos cursos de Biologia existentes e propostos, estudos de curriculos e defini¢des
da profissao e incompatibilidade com outras profissdes, realizacdo de semindrios, cursos, simposios
e outros, apreciacdo de outros assuntos pertinentes a sua area de atuagcdo. Composta pelos membros
St° Cleodon Teoddsio da Silva (Coordenador), St° Lisovaldo Nascimento da Paixdo (Secretério), Sr*
Lilian Carmen Lima dos Santos (Vogal) e Sr* Marilene Lopes da Rocha (Suplente).

Comissao de Tomada de Contas (CTC) — Responsavel pela andlise do or¢camento e das contas,
fiscalizacdo da execugdo contabil, orgamentaria e financeira, apreciagdo de matéria financeira ¢ de
repercussao financeira, acompanhamento de obras e fiscalizagdo de investimento, analise de pedido
de alienagao, aquisi¢do ou troca de bens imoveis, apreciagao de outros assuntos pertinentes a area de
atuagdo. Composta pelos membros: Sr* Jane Lyra da Fonseca e Silva (Coordenadora), Sr* Alessandra
Argolo do Espirito Santo (Secretaria), Sr® Cleodon Teoddsio da Silva (Vogal) e Sr* Virginia
Guimaraes Almeida (Suplente).

Comissao de Legislacdo e Normas (CLN) - Responsavel pela andlise dos aspectos constitucionais
legais e normativos das normas reguladoras do CFBio, admissibilidade de resolugdes, andlise de
processos pertinentes a 4rea, apreciacdo de outros assuntos ligados em sua area de atuacdo.
Composta pelos membros: Sr° Lisovaldo Nascimento da Paixdo (Coordenador), Sr* Virginia
Guimaraes Almeida (Secretéria), Sr° Magliones Carneiro de Lima (Vogal) .

Comissao Divulgacao Informacgao (CDI) - Responsavel pela atividade referente a divulgagdo e
informacdo do CRBio — 08. Composta pelos membros: Sr* Alessandra Argolo do Espirito Santo
(Coordenadora), Sr® Niel Eferson Almeida Amorim (Secretaria), Sr® Marcelo César Lima Peres
(Vogal) e Sr° Nid Coelho Amorim (Suplente).

Comissao de Orientacio e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional (COFEP) - Responsavel por ir
de acordo com o manual COFEP. Composta pelos membros: St° Gilson Correia de Carvalho
(Coordenador), St° Felipe Paganely Marciel da Silva (Secretario), Sr° Hilton Ataide Recarey (Vogal)
e Sr° Magliones Carneiro de Lima (Suplente).

Comissao de Licitacio (CL) — Responsavel por realizar e acompanhar em todas as etapas os
processos de licitagdo para aquisi¢ao de bens e servigos, selecionar a proposta mais conveniente em
termos de preco e qualidade que melhor atender as necessidades do CRBio — 08, nos termos da Lei
8.666/93 ¢ suas alteragdes submetendo-a a apreciagdo da Diretoria do conselho, apreciar outros
assuntos pertinentes a sua area de atuacdo. Composta pelos membros: Fiscal Sr* Marianna Pinto dos
Santos Ferreira (Coordenadora), Sr* Elisabete Concei¢cdo Cruz (Secretaria), Sr* Virginia Guimaraes
Almeida (Vogal) e St° Nid Coelho Amorim (Suplente).

Comissiio de Etica — Responsavel por ir de acordo com disposto na Resolugio CFBio n° 02, de 05

de margo de 2002 e o Artigo 14 da Lei 6.684 de 03 de setembro de 1979. Composta pelos membros:
St® Jorge Antonio Silva Costa (Coordenador), Sr* Renata Cristina da Silva Costa Damaso
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(Secretaria), Sr* Virginia Guimaraes Almeida (Vogal) e Sr® Marcelo Cesar Lima Peres (Suplente).

5.3 - Atuacio da unidade de auditoria interna (deve informar sobre a atuacio da unidade de
auditoria interna, especialmente sobre):

O Conselho Regional de Biologia 8* Regido ¢ uma Autarquia Federal, estabelecida na forma
do disposto na Lei 6.684, de 3 de setembro de 1979, alterada pela Lei n° 7.017, de 30 de agosto de
1982, regulamentada pelo Decreto n® 88.438, de 28 de junho de 1983, constitui personalidade
juridica de direito publico com autonomia administrativa e financeira, sendo fiscalizada pelo
Conselho Federal de Biologia (CFBio), como instincia externa e a Comissdo de Tomada de Contas
(CTC), como instancia interna.

A Comissao de Tomada de Contas — CTC tem as seguintes atribuicoes:
a) Analise da proposta orgamentaria e suas reformulagdes, bem como exame da documentagao
comprobatoria dos atos de gestdo financeira do CRBi008;
b) Andlise das prestacdes trimestrais e anuais de contas do CRB1008;
¢) Apreciacdo de matéria financeira e de repercussao financeira.

5.4 - Atividades de correicido e apuracio de ilicitos administrativos

No ano de 2015 ndo houve ato ilicito administrativo, que justificasse a abertura de processo
administrativo. Na ocorréncia desses casos, serd instaurada Comissao de Investiga¢do para apuragao
dos fatos, com direito a ampla defesa .Apds apuracao dos fatos, o relator devera apresentar relatorio
para a diretoria , que encaminhara para Plenaria para apreciagdo e aplicagao de medidas disciplinares
e/ou legais cabiveis.

5.5 - Gestao de riscos e controles internos

Na estrutura do CRBio08, para mitigar os riscos € garantir, com seguranca razoavel, a
confiabilidade das informacdes financeiras produzidas, possuimos um Técnico Contabil, um
Assessor Contabil, ambos com experiéncia e formagdo na area. Adicionalmente, contamos com uma
Conselheira Tesoureira, com atribuigdes definidas, a exemplo da Coordenagdo e fiscalizagdo dos
servicos da Tesouraria, participacdo na elaboracdo da Proposta Orcamentdria, avaliacdo das
prestagdes de contas trimestrais com propositura de melhorias, previamente a avaliagdo da Comissao
de Tomada de Contas (CTC). Posteriormente a estes controles internos, a CTC, composta por trés
Conselheiros, avalia as prestagdes de conta do Conselho, trimestralmente. Além dos referidos
controles, estamos sujeitos a auditoria interna do Conselho Federal de Biologia.

A Diretoria do CRBio08 compete atuar em sintonia e obediéncia a Legislagdo vigente no Pais e
para tanto, dispde de um Assessor Juridico com vasta experiéncia no Direito Publico, com fung¢des
estabelecidas para garantir a legitimidade de todos os atos do Conselho. Todas as contratagdes de
servicos e aquisi¢des estabelecidas na legislacdo, que necessitam de Processo licitatorio sao
submetidas e apreciadas pela Comissao de Licitagdo, com a participag¢ao do referido Assessor.

Atuamos em conformidade com o Regimento Interno do CRBio08, buscando a melhoria
continua de nossos servigos

26/43 Sisgertcu



5.6 - Politica de remuneracio dos administradores e membros de colegiados

Os membros da Diretoria e Conselheiros do CRBi008 nao recebem remuneragdo, conforme
Instrucdo CFBio n° 05/2008, que “ dispde sobre a concessdo e pagamento do Auxilio de
Representagao por comparecimento a reunides e eventos preconizados no art. 41 do Decreto n°
88.438, de 28 de junho de 1983. Os Conselheiros Efetivos e Suplentes quando convocados, fardo jus
ao recebimento de diarias, auxilio representacdo e meia didrias, concedidas por dia de afastamento,
sempre que, convocados ou a servigo. Essas didrias/auxilios t€ém como objetivo custear as despesas
com alimentacdo, locomocao urbana, hospedagem e quaisquer outras necessarias a permanéncia na
sede ou localidade em que ocorrera o evento ou atividade.

5.7 - Informacgdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

O Conselho Regional de Biologia — 8* Regido ¢ fiscalizado pelo Conselho Federal de Biologia.
A prestacdo de contas do 2015 foi aprovada sem ressalvas pelo CFBio em 08 de abril de 2016, ndo
sendo indicada portanto nenhuma contratacao de auditoria independente.
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 - Canais de acesso do cidadao

Atualmente, o CRBi008 dispde dos seguintes canais de acesso, que podem ser utilizados por
todos os cidadaos, inclusive os profissionais com registro no Conselho: internet, telefone, correios
eletronico e fisico, fax e atendimento presencial.

Pela internet, ¢ possivel acessar informacdes j4 disponiveis no site ou buscar contato por
meio de enderecos de e-mails disponiveis no rodapé da pagina, bem como pelas redes sociais do
Conselho. Além disso, o enderego completo da sede do CRBi008 consta no site, nas redes sociais e
no sistema de busca mais acessado no pais, para que cidadaos possam enviar correspondéncias ou
serem atendidos presencialmente.

No site e nas redes sociais € possivel encontrar os dois nimeros de telefone do Conselho,
tanto para atendimento, quanto para envio de documentos, solicitagdes e dentncias via fax.

O CRBi008 estd presente nas redes sociais Facebook e Instagram, com possibilidade de
marcac¢do em publicacdes e envio de mensagem privada pelo cidaddo.
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6.2 - Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

Os servicos ofertados para os cidaddos estdo disponiveis no site, nas se¢des: Biodlogos >
Servicos e Empresas. As duas areas estdo sendo aprimoradas para ficarem adequadas aos processos
internos do Conselho, constando o nome do servigo, sua defini¢do, quais finalidades atende, a base
legal e o prazo maximo de conclusdo.

No caso de servicos que tém prazo anual para serem solicitados, o CRBio0O8 coloca
chamadas no banner rotativo do site e em cartdes de divulgacdo nas redes sociais.

Acoes em 2015 Abril Maio Junho

Levantamento e redacdo das
informagdes sobre os servicos para
pessoas fisicas.

Levantamento e redacdo das
informagdes sobre os servicos para
pessoas juridicas.

Insercdo das informacdes sobre
pessoas fisicas no site e
reformula¢do da estrutura da area
de servicos.

Insercdo das informacdes sobre
pessoas juridicas no site e
reformula¢do da estrutura da area
de servicos.

Para acompanhar a satisfacdo dos cidaddos-usuarios, o CRBi008 deixa disponivel no site o
endereco de e-mail, que ¢ acompanhado pela drea de Comunicacdo do Conselho. Nos atendimentos
presenciais, ¢ dada a possibilidade ao cidadao de escrever um texto enderegado a diretoria, para
tratar de reclamagdes, sugestdoes e comentarios. Todos esses conteudos sdo analisados e respondidos
formalmente.

Ao completar o primeiro ano de atuacdo, em maio de 2016, o Conselho realizara uma
pesquisa de satisfagdo dos cidaddos-usudrios quanto aos servigos do Conselho, conforme previsto no
Decreto 6.932/2009. Serao analisadas as areas da Tesouraria, Fiscaliza¢dao e Secretaria, nos aspectos
atendimento, celeridade e clareza dos procedimentos. Serdo selecionados, de forma aleatdria, um
grupo de profissionais registrados que ndo tenha solicitado diretamente nenhum servigo em 2015, e
um grupo de cidaddos que tenha feito algum tipo de manifestagdo ou solicitagdo. Os questionarios
serdo enviados por e-mail para aferir a satisfagdo com o Conselho.

Em 2015, foi realizada uma pesquisa de satisfacdo apoés o Curso “DNA, Genética de
Populacdes e Biodiversidade: Aplicagdes Forenses e Perspectivas”, promovido pelo Conselho em
setembro, para um grupo de cerca de 30 pessoas. Este foi o primeiro evento produzido pelo
CRBi008 e contou com apoio de pesquisadores da Universidade Estadual do Rio de Janeiro — UERJ.
No ualtimo dia do curso, foi distribuido um questionario que abordava temas como objetivos,
contetido programadtico, estrutura, organizacdo e carga horaria. No total, 25 pessoas devolveram o
questionario preenchido.
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AVALIACAO GLOBAL DO CURSO

15

Otimo Bom Regular Ruim Pessimo

6.3 - Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuaciao da unidade

O site do Conselho Regional de Biologia — 8* Regido possui uma area de Transparéncia, na qual
ja constam os valores com gasto de pessoal. Além disso, o Conselho iniciou, em margo de 2016, o
processo de contratacdo da empresa para atuar nas melhorias da se¢do Transparéncia do site,
inclusive com programacdo de web para criar areas que possam ser alimentadas pelos proprios
funcionarios do CRBi1008 para atualizacao.

Estas atividades tém sido realizadas com base no que foi direcionado pelo TCU e no que consta
na Lei de Acesso a Informagao (LAI).
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6.4 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

O Conselho Regional de Biologia 8* Regido atende as normas de prioridade de atendimento para
pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, as gestantes, as
lactantes, as pessoas com criangas de colo e os obesos, conforme determina a Lei 10.048/2000. O
mobiliario ¢ adaptado para acesso de pessoas que utilizem cadeira de rodas e as que tenham
dificuldades de locomogao. A equipe esta preparada para atender e auxiliar pessoas com deficiéncia
visual que necessitarem dos servigos ou de informagdes do Conselho.

Como foi instalado ha pouco menos de um ano, o CRBi0o08 tem se adequado a legisla¢dao
nacional no quesito acessibilidade.
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 - Desempenho financeiro no exercicio

Vide Anexo XI.

7.2 - Tratamento contabil da depreciacao, da amortizacio e da exaustio de itens do
patrimonio e avaliacido e mensuraciio de ativos e passivos

Todos procedimentos elaborados para o tratamento contdbil de depreciagdo, amortizagdo e
exaustao de itens do patrimonio serdo efetuados atendendo Resolugao CFC n°® 1.136/08, NBC T 16.9
e Resolugao CFBio n° 348/2014

7.3 - Sistematica de apuracio de custos no Ambito da unidade
Nao se Aplica.

7.4 - Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas
Anexos e Notas explicativas .
7.4.1 - Balan¢co Orcamentario

O CRBi0.08, trabalhou de acordo com o que foi planejado, elaborando uma proposta
orgamentaria para o exercicio de 2015 conforme determina os artigos 22 e 23 da lei 4320/64,
obtendo um resultado positivo no encerramento do exercicio.

7.4.2 - Balanc¢o Financeiro

O Balanco Financeiro demonstra a receita e despesa orcamentaria, bem como o0s
recebimentos € os pagamentos de natureza extra orcamentaria, conjugados com os saldos em
espécie conforme anexo XI.

7.4.3 - Balan¢o Patrimonial

O Balango Patrimonial demonstra o ativo financeiro, ativo permanente, passivo financeiro,
passivo permanente, saldo patrimonial e as contas de compensacgao conforme Anexo I[X.
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7.4.4 - Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais

Ver Anexo X .

7.4.5 - Fluxo de Caixa

Ver Anexo XII .

7.4.6 - Notas Explicativas

As Receitas Previstas para o CRBi0.08 no exercicio de 2015 foram de R$ 548.262,00
(Quinhentos e quarenta ¢ oito mil, duzentos e sessenta e dois reais), sendo arrecadas o valor de R$
551.456,18 (Quinhentos e cinqgiienta e um mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e dezoito
centavos), enquanto que as Despesas Previstas foram de R$ 548.262,00 (Quinhentos e quarenta e
oito mil, duzentos e sessenta e dois reais), sendo realizada um total de R$ 546.625,21 (Quinhentos e
quarenta e seis mil, seiscentos e vinte e cinco reais € vinte € um centavos), resultando num saldo
positivo de R$ 11.511,59 (Onze mil, quinhentos e onze reais e cinqiienta e nove centavos), para o
exercicio seguinte.

Quanto ao Resultado Patrimonial houve uma Variagdo Patrimonial Aumentativa no valor de
R$ 620.262,00 (Seiscentos e vinte mil, duzentos ¢ sessenta e dois reais), e uma Variagdo Diminutiva
no valor de R$ 544.940,20 (Quinhentos ¢ quarenta e quatro mil, novecentos e quarenta reais e vinte
centavos), obtendo com estas informagdes um Superavit no Exercicio de R$ 75.321,80 (Setenta e
cinco mil, trezentos e vinte e um reais e oitenta centavos).
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8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 - Gestao de pessoas

A Gestao de Pessoas ¢ executado pela assessoria administrativa que € responsavel por administrar e
gerir o capital humano.

8.1.1 - Estrutura de pessoal da unidade

O CRBio 8* Regido ¢ composto por 10 conselheiros efetivos e 10 conselheiros suplentes. Dos 10
conselheiros efetivos 4 foram eleitos para a Diretoria que possui os cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Tesoureiro e Secretario Geral. Entretanto, estes ndo tem vinculo empregaticio com o
Conselho.

Além destes 20 conselheiros existem 5 assessorias todos por contrato de prestacdo de servigo que
sdo: 1 Assessor da Diretoria, 1 Assistente de Diretoria, 1 Assessor Contabil, 1 Assessor Juridico, 1
Assessor de Comunicagdo e 1 Assessor em Tecnologia da Informacao.

O quadro de pessoal do CRBio 8* em 2015 possui 6 funcionérios distribuidos nos seguintes
cargos: 1 Técnico Contabil, 3 Assistentes Administrativos, 1 Agente Fiscal e 1 Fiscal.

8.1.2 - Demonstrativo das despesas com pessoal

O quadro abaixo apresenta os gastos totais com pessoal no exercicio de 2015.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

- - - R$ 32.901,12 R$ 36.931,38 R$ 39.222.74

Jul Ago Set Out Nov Dez +13°
R$ 46.423,08 |R$44.704,29 |R$44.361,15 |R$47.098,81 |R$44.879,12 |R$ 70.418,12

8.1.3 - Gestao de riscos relacionados ao pessoal

A apuracdo e acompanhamento de infragdes disciplinares no ambito do CRBio 8 regido compete
a diretoria. Os casos em que sdo identificadas irregularidades sdo discutidos em diretoria que
delibera a atitude a ser tomada, apos aprovacdo do plendrio. Nao foram verificadas irregularidades
relacionadas a pessoal no exercicio de 2015.
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8.1.4 - Contratacdo de mao de obra temporaria

As contratagdes de estagidrios no CRBi0-08 obedecem o preconizado pela Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008. Em 2015, o CRBio 8 regido possuia contrato de presta¢do de servigo para
selecdo de estagiarios com a empresa denominada SUI GENERIS, CNPJ 17.292.721 / 0001 — 15
estabelecida 4 Rua Dr. José Peroba —n°® 325 — Edf. Elite Comercial — salas 1603 a 1604 — Salvador —
Bahia.

Em 2015, a relagdo de estagiarios foi a seguinte:

Allan Claudio Faconery Silva
Vigeéncia do contrato de estagio: 03/08/2015 até 30/09/2016
Institui¢do de Ensino: Universidade Catélica do Salvador

Ederson Nunes do Rosario
Vigeéncia do Contrato de estagio: 01/07/2015 até 30/07/2016
Instituicdo de Ensino: Instituicao Baiana de Ensino Superior LTDA — Faculdade Dom Pedro 11

Renan Muniz Sousa
Vigeéncia do contrato de estagio: 03/08/2015 a 30/07/2016
Institui¢do de Ensino: ASBEC — Sociedade Baiana de Educagao e Cultura S/A

Estagiarios desligados do Conselho Regional de Biologia em 2015

Roberto Santiago Reis Filho

Inicio do estagio: 13/07/2015 até 13/12/2015

Institui¢do de Ensino: Universidade Catélica do Salvador
Contrato CANCELADO: 30/06/2015

José Fernando Santos Gusmao

Inicio do estagio: 01/06/2015 até 31/12/2015
Institui¢do de Ensino: Faculdade Ruy Barbosa — FRBA
Contrato CANCELADO: 30/07/2015
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8.2 - Gestao da tecnologia da informacao

A gestdo da Tecnologia da Informacao ¢ realizada de forma integrada envolvendo instancias

estratégicas, taticas e operacionais:

a)
b)

d)

e)

2

Diretoria: Instancia maxima responsavel

Comissdo de Divulgacdo e Imprensa: Composta por trés conselheiros. A Comissdo ¢
responsavel pela atividade referente a divulgacdo e informag¢do do CRBi008 e esté articulada
com a Assessoria de Comunicagdo, a Assessoria de TI e a empresa prestadora dos servigos
de manuteng¢do/alimentacao do site e web design do CRBi1008

Assessoria de Comunicagdo: A assessoria desenvolve e executa agdes articulada com a
Comissao de Divulgacdo e Imprensa e a empresa prestadora dos servicos de
manuten¢do/alimentacao do site e web design do CRB1008.

Assessoria de TI: A assessoria executa operacionalmente as demandas estratégicas e taticas
elaboradas pela Comissdo de Divulgacdo e Imprensa, Assessoria de Comunicacdo e
Diretoria. Além desta atividade, presta assisténcia de hardware e software nos equipamentos
de informatica e monitora a seguranca da base de dados e fluxo de informacgdes.

Empresa NBZ — Manuteng¢ao : Empresa contratada por processo licitatorio que presta
servigos de manutengdo/alimentacdo de informacdes do site e web design do CRBi008.
Empresa INCORP TECNOLOGY - Empresa contratada por dispensa de licitagdo que detém
os direitos sobre os softwares INCORPWARE (Banco de dados) e INCORPNET (Interface
com o usudrio), que mantém, monitora ¢ atualiza os bancos de dados administrativo e
financeiro do CRBi008.

Empresa STUDIOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA: Empresa contratada por
dispensa de licitacdo que detém os direitos sobre o software SISCAC, que mantém, monitora
e atualiza o banco de dados contabil do CRBi008.
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

9.1 - Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

No ano de 2015 ndo houveram determinagdes nem recomendag¢des do TCU, nao havendo,
consequentemente, a obrigacdo de informar sobre o andamento das providéncias adotadas.

No entanto, o Conselho Regional de Biologia da 8" Regido se pauta no cumprimento dos
dispositivos legais aplicaveis as Entidades Fiscalizadoras das Profissdes Liberais, principalmente as
determinagdes e recomendacdes desse Egrégio Tribunal de Contas, quando houverem.

9.2 - Tratamento de recomendacdes do Orgio de Controle Interno

As recomendagdes do Conselho Federal de Biologia apontados no Relatorio de Auditoria de
Gestao N° 01/2015, elaborado pela A&J Contabilidade, Assessoria e Auditoria Ltda, foram
devidamente respondidas ao proprio Conselho Federal, através da resposta ao relatério de auditoria
de gestdo n°® 01/2015, tendo este acatado as informagdes prestadas, ndo havendo recomendagdes
pendentes.

9.3 - Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

Nao se aplica a situacdo da gestdo do CRBi0-08 em 2015, uma vez que ndo houveram
denuncias ou indicios de atos ilicitos que resultem danos ao erario, nao havendo, consequentemente,
o que se falar em medidas administrativas para apuragdo de responsabilidade por dano ao Eréario.
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10 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Informo que ndo houve informagdes relevantes no exercicio de 2015 para o CRBi0-08.
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ANEXOI -

Quadro 4.3.3.1 - Demonstrativo da Receita por Origem

Descricao 2015 2014
RECEITAS CORRENTES 551.456,18 0,00
CONTRIBUICOES 551.456,18 0,00
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 0,00 0,00
FINANCEIRAS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
TOTAL: 551.456,18 0,00
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
ANEXO II -
Quadro 4.3.3.2 - Previsao e Arrecadaciio por Natureza

Descricao Prevista Arrecadada Realizado(%)
RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 548.262,00 551.456,18 100,58
CONTRIBUICOES 540.262,00 551.456,18 102,07
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 5.000,00 0,00 0,00
FINANCEIRAS 3.000,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE TiTULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
CONCEDIDOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 548.262,00 551.456,18 100,58

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO III -

Quadro 4.3.4.1 - Despesas por Modalidade de Contratagio - Créditos Originarios - TOTAL

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao
2015 2014 2015 2014
é‘lfgi‘c’ig‘iﬁ; +dg‘; Licitagio 650,00 0,00 650,00 0,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 650,00 0,00 650,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
l%zﬂl){l?f;rsne Diferenciado de Contratagdes 0.00 0,00 0.00 0,00
2. Contratacoes Diretas (h+i) 0,00 0,00 0,00 0,00
h) Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Inexigivel 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execug¢do Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Suprimento de fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 307.295,86 0,00 301.104,19 0,00
k) Folha de Pagamento 253.844,11 0,00 247.652,44 0,00
1) Diarias 53.451,75 0,00 53.451,75 0,00
5. Outros 238.679,35 0,00 235.252,82 0,00
6. Total (1+2+3+4+5) 546.625,21 0,00 537.007,01 0,00

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO 1V -

Quadro 4.3.4.2 D - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios -

TOTAL

Despesas Correntes

Empenhada Liquidada Valores Pagos
Grupos de Despesa
2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Despesa de Pessoal 258.052,49 0,00 255.760,34 0,00 255.760,24 0,00
REMUNERACAO PESSOAL 203.413,66 0,00 202.535,39 0,00 202.535,29 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 42.827,50 0,00 42.827,50 0,00 42.827,50 0,00
BENEFICIOS A PESSOAL 11.811,33 0,00 10.397.,45 0,00 10.397.,45 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 289.447,24 0,00 289.379,87 0,00 287.162,24 0,00
SERVICOS 116.908,88 0,00 116.908,88 0,00 116.908,88 0,00
CONTRIBUIGOES 70.059,80 0,00 70.059,80 0,00 70.059,80 0,00
DIARIAS 53.451,75 0,00 53.451,75 0,00 53.451,75 0,00
Demais elementos do grupo 49.026,81 0,00 48.959,44 0,00 46.741,81 0,00
Despesas de Capital
Empenhada Liquidada Valores Pagos
Grupos de Despesa
2015 2014 2015 2014 2015 2014
4. Investimentos 1.485,00 0,00 1.485,00 0,00 1.485,00 0,00
EEESSJKSTALACOES E 1.485,00 0,00 1.485,00 0,00 1.485,00 0,00
TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESE&:%%%E%S E MATERIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXOVV -

Quadro 8.1.2 - For¢a de Trabalho da UJ - Situacdo apurada em 31/12

Tipologias dos cargos Lotacio Efetiva Il;%;::zg:iro E]%iiisc(;zil;o

1. Forga de Trabalho (1.1 + 1.2) 11 5

1.1. Servidores em Cargos Efetivos 6 1

1.2. Cargos em Comissao 5 4

1.2.1. Assessoramento Superior 5 4

1.2.2. Fungdo Gratificada

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Total de Servidores (1+2) 11 5

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

ANEXO VI -

Quadro 8.1.3 - Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria - Situacio Apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Totais (1+2)

Tipologias do Cargo ; De312a40 | De41a50 | De51a60 |Acima de 60
ALRIATC Anos Anos Anos Anos
1 - Provimento de cargo efetivo 1 4 1
Servidores efetivos 1 4 1
Servidores com contratos temporarios
2 -Provimento de cargo em comissio 1 1 1 2
Assessoramento superior 1 1 1 2
Fungdes gratificadas
2 5 2 2

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO VII -

Quadro 8.1.5 - Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situacdo Apurada
em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Descricao
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Provimento de cargo efetivo 1 5
1.1. Servidores efetivos | 5

1.2. Servidores com contratos temporarios

2. Provimento de cargo em comissio 5

2.1. Assessoramento superior 5

2.2. Fungdes gratificadas

3. Totais (1+2) 1 10

Legenda
Nivel de Escolaridade:

1 - Analfabeto

2 - Alfabetizado sem cursos regulares

3 - Primeiro grau incompleto

4 - Primeiro grau

5 - Segundo grau técnico

6 - Superior

7 - Aperfeigoamento / Especializagdo / Pés-graduagio
8 - Mestrado

9 - Doutorado / Pés-doutorado / PhD / Livre docéncia

10 - Nao classificada

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO VIII -

Quadro 7.4.1 - Balan¢o Or¢camentario

Descricao Previsao Inicial Previsdo Atualizada | Receita Realizada Saldo

RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 548.262,00 548.262,00 551.456,18 -3.194,18
CONTRIBUICOES 540.262,00 540.262,00 551.456,18 -11.194,18
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
FINANCEIRAS 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE TiTULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS: 548.262,00 548.262,00 551.456,18 -3.194,18
TOTAL GERAL: 551.456,18

Descricao Dotacao Inicial Dotacao Atual Empenhada Liquidada Crédito Disponivel
DESPESAS CORRENTES 543.262,00 546.762,00 545.140,21 545.140,21 1.621,79
PESSOAL E ENCARGOS 336.160,00 256.260,00 255.760,34 255.760,34 499,66
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
USO DE BENS E SERVICOS 163.502,00 203.272,00 202.611,27 202.611,27 660,73
FINANCEIRAS 5.400,00 9.800,00 9.464,51 9.464,51 335,49
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 35.200,00 71.300,00 71.243,43 71.243,43 56,57
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.000,00 6.130,00 6.060,66 6.060,66 69,34
DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL 5.000,00 1.500,00 1.485,00 1.485,00 15,00
INVESTIMENTOS 5.000,00 1.500,00 1.485,00 1.485,00 15,00
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS: 548.262,00 548.262,00 546.625,21 546.625,21 1.636,79
SUPERAVIT 4.830,97
TOTAL GERAL: 551.456,18
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
ANEXO IX -
Quadro 7.4.3 - Balanco Patrimonial
Descricao Valor Atual Valor Anterior Descricio Valor Atual Valor Anterior
ATIVO 82.744,98 0,00 | PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 82.744,98 0,00
ATIVO CIRCULANTE 81.419,98 0,00 | PASSIVO CIRCULANTE 7.423,18 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 11.511,59 0,00 | OBRIGACOES TRABALHISTAS E 0,10 0,00
PREVIDENCIARIAS A PAGAR
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 11.511,59 0,00 | PESSOAL A PAGAR 0,10 0,00
CAIXA 0,00 0,00 | PESSOAL A PAGAR 0,10 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO 11.511,59 0,00 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 0,00
BANCOS CONTA ARRECADACAO 0,00 0,00 | OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 7.423,08 0,00
BANCOS APLICACAO FINANCEIRA 0,00 0,00 | OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 7.423,08 0,00
DISPONIVEL PARA APLICACAO 0,00 0,00 | DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 6.191,57 0,00
VINCULADA
CREDITOS DE CURTO PRAZO 68.805,83 0,00 | FORNECEDORES/PRESTADORES DE 1.231,51 0,00
SERVICOS
CREDITOS A RECEBER 68.805,83 0,00 | OUTRAS OBRIGAGCOES DE CURTO 0,00 0,00
PRAZO
CREDITOS DO EXERCICIO 68.805,83 0,00 | DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO 0,00 0,00
PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE 742,56 0,00 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 0,00 0,00
CURTO PRAZO
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ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A 742,56 0,00 | VALORES EM TRANSITO 0,00 0,00
PESSOAL E A TERCEIROS
ADIANTAMENTOS A PESSOAL 742,56 0,00 | VALORES EM TRANSITO 0,00 0,00
ESTOQUES 360,00 0,00 | CAUCOES 0,00 0,00
ALMOXARIFADO 360,00 0,00 | CAUCOES 0,00 0,00
ALMOXARIFADO 360,00 0,00 | DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.325,00 0,00 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E 1.325,00 0,00
INTANGIVEL
IMOBILIZADO 1.325,00 0,00
BENS MOVEIS 1.325,00 0,00
PATRIMONIO LiQUIDO 75.321,80 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO 75.321,80 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO 75.321,80 0,00
PATRIMONIO SOCIAL 75.321,80 0,00
RESULTADOS ACUMULADOS 75.321,80 0,00
DO EXERCICIO 75.321,80 0,00
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
ANEXO X -
Quadro 7.4.4 - Demonstraciao da Variacao Patrimonial
Descricao Valor Atual Valor Anterior Descricao Valor Atual Valor Anterior
VARIACAO PATRIMONIAL 620.262,00 0,00 | VARIACAO PATRIMONIAL 544.940,20 0,00
AUMENTATIVA DIMINUTIVA
CONTRIBUICOES 620.262,00 0,00 | PESSOAL E ENCARGOS 246.102,63 0,00
CONTRIBUICOES 620.262,00 0,00 | PESSOAL E ENCARGOS 246.102,63 0,00
CONTRIBUICOES 620.262,00 0,00 | PESSOAL E ENCARGOS 246.102,63 0,00
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FINANCEIRAS 0,00 0,00 [ USO DE BENS E SERVICOS 298.062,67 0,00
FINANCEIRAS 0,00 0,00 [ USO DE BENS E SERVICOS 298.062,67 0,00
FINANCEIRAS 0,00 0,00 | USO DE BENS E SERVICOS 298.062,67 0,00
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 | FINANCEIRAS 774,90 0,00
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 | FINANCEIRAS 774,90 0,00
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 | FINANCEIRAS 774,90 0,00
SUPERAVIT 75.321,80 0,00
TOTAL: 620.262,00 0,00
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
ANEXO XI -
Quadro 7.4.2 - Balanco Financeiro
Ingressos Titulos Valor Dispéndios Titulos Valor
RECEITA ORCAMENTARIA 551.456,18 | DESPESA ORCAMENTARIA 546.625,21
RECEITAS CORRENTES REALIZADA 551.456,18 | DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 545.140,21
RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 0,00 | DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 1.485,00
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 334.364,11 | DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 327.683,49
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A 1.960,58 | ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A 2.703,14
TERCEIROS TERCEIROS
PESSOAL A PAGAR 254.229,77 | PESSOAL A PAGAR 254.229,67
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 6.222,96 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 6.222,96
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 59.222,77 | OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 51.799,69
PROVISOES TRABALHISTAS 12.728,03 | PROVISOES TRABALHISTAS 12.728,03
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 | DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 11.511,59
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TOTAL GERAL 885.820,29 | TOTAL GERAL 885.820,29

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO XII -

Quadro 7.4.5 - Fluxo de Caixa

Descricao 2015 2014
Fluxo de Caixa das Atividades das Operacdes 12.996,59 0,00
Ingressos 885.820,29 0,00
Receitas 551.456,18 0,00
Receitas de Contribuigdes 551.456,18 0,00
Explorag@o de Bens e Servicos 0,00 0,00
Financeiras 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Transferencias Correntes 0,00 0,00
Recebimentos Extra-Orcamentarios 334.364,11 0,00
Desembolsos 872.823,70 0,00
Despesas 545.140,21 0,00
Pessoal e Encargos 255.760,34 0,00
Beneficios Assistenciais 0,00 0,00
Uso de Bens e Servigos 202.611,27 0,00
Financeiras 9.464,51 0,00
Transferencias Correntes 0,00 0,00
Tributarias e Contributivas 71.243,43 0,00
Outras Despesas Correntes 6.060,66 0,00
Pagamentos Extra-Or¢camentarios 327.683,49 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacdes 12.996,59 0,00
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -1.485,00 0,00
Ingressos 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00
Alienagdes de Bens 0,00 0,00
Alienagdes de Titulos e A¢des 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Desembolsos 1.485,00 0,00
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Aquisi¢do de Ativo Niao Circulante 1.485,00 0,00
Amortizagdo/Refinanciamento da Divida 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -1.485,00 0,00
Geracio Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 11.511,59 0,00
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 0,00 0,00
Caixa e Equivalente de Caixa Final 11.511,59 0,00

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

212 Sisgertcu




